
専攻 論文題名

経営学専攻 景観保存法制によって形成された歴史文化の活用が地域マネジメントに与える影響に関する考察 ―奈良県明日香村を事例に―

経営学専攻 中国国有企業と民営企業における対外直接投資の共通点と相違点

経営学専攻 組織変革における組織文化とリーダーシップ

経営学専攻 情報化社会における中小企業の成長戦略についての考察

経営学専攻 概念フレームワークの必要性に関する一考察　―わが国の会計制度を中心に―

経営学専攻 人材ビジネス国際比較　―VOCアプローチの観点から―

経営学専攻 在中日系企業のEコマース導入に関する一考察　―中国杭州松下家電の事例を中心に―

経営学専攻 在中国の日系企業における多能工の育成制度に関する一考察　―中国現地の日系企業の事例を中心に―

経営学専攻 生産現場におけるスマート化の導入について　―中国の日系企業P社とO社の事例を中心に―

経営学専攻 租税法における部分貸倒れの可能性への一考察　―過去に用いられていた制度を参考にして―

経営学専攻 株式会社のCSRの有効性　―価値合理性が強い会社か目的合理性が強い会社か―

経営学専攻 将来の自動車生産方式の発展方向　―現代自動車のJISとホンダのARCラインモデルを中心に―

経営学専攻 大学非所在自治体と大学の遠隔連携に関する研究　―長野県小布施町における大学との遠隔連携の事例―

経営学専攻 在中日系企業の現地人管理職の育成に関する一考察　―事例研究を中心に―

経営学専攻 在中日系企業におけるトップ・マネジメントに関する一考察　―P社の事例を中心に―

経営学専攻 予算管理と方針管理の併用が従業員の協働に与える影響

経営学専攻 プロジェクトのマネジメントコントロールシステムによる計画修正のメカニズム

経営学専攻 ジェンダーダイバーシティマネジメントの認知と退職意向のメカニズムの検討　―ホテル業Ａ社の事例―

経営学専攻 日本ICT産業における人的資源の発展史と今後の展望

経営学専攻 ORGANIZATIONAL LEARNING AND DYNAMIC CAPABILITIES

経営学専攻 ゲームプレイヤーのパーソナリティと利用行動との関連性　―利用動機や課金行動の解明―

経営学専攻 インフルエンサー・マーケティング時代におけるファッションに関する消費者行動の分析



経営学専攻 グローバル人材の採用と育成に関する一考察　―日本企業P社の事例を中心に―

経営学専攻 日本企業における外国人留学生採用の現状と課題　―留学生の就職意識と企業の採用活動―

経営学専攻 中国における大卒者の就職活動の現状と課題

経営学専攻 中国における「専業母」の再就職に関する一考察　―高学歴女性へのインタビュー調査から―

経営学専攻 The Potential of Fintech in Advancing Financial Inclusion for Urban Slum Communities　―the case of Cambodia―

経営学専攻 中国のインターネット企業の多角化と業績の関係　―多角化のタイプと多角化展開パターンに基づく分析―

経営学専攻 技能実習生問題多発の原因について　―中国の送り出し機関からの一考察―

経営学専攻 蚕種直輸出にみる明治初期の国際的企業家人脈の生成　―ローカルネットワークからグローバルネットワークへの展開―

経営学専攻 日本の労働者派遣における「均等・均衡待遇」の展開と今後のあり方

経営学専攻 Customer Satisfaction towards Service Quality in AirAsia

経営学専攻 現代中小企業の資金調達の在り方についての一考察

経営学専攻 Herzberg’s Motivation-Hygiene Theory and Job Satisfaction in a Semiconductor Industry in Malaysia

経営学専攻 The impacts of 2014 oil prices falling down to the financial performance in Malaysia oil and gas company

経営学専攻 A Comparative Analysis of The Impact of Merger and Acquisition on Financial Performance: Evidence from Electrical Public Firms in Japan

経営学専攻 大学における広報の変遷と特殊性に関する考察　―大学と企業の事例研究による比較分析―

経営学専攻 東南アジア諸国企業の財務開示比較

経営学専攻 過労死防止を目的とした職場環境改善と人事労務　―長時間労働改善事例の分析―

経営学専攻 現代日本における熟練職種労働者育成の条件　―建設業における事例分析からの考察―

経営学専攻 中堅企業Ｏ社の事業再生失敗の研究　―ファンドを活用した事業再生事例からの一考察―

経営学専攻 BLOCKCHAIN, SMART METER AND NON-REVENUE WATER IN WATER INDUSTRY: CASE OF MALAYSIA

経営学専攻 Organizational transformation in the wake of lean adoption: An exploratory case study of a telecommunications company in Malaysia

経営学専攻 Role of employee training in conforming to service rules and creating employee well-being: Evidence from front-line employees in a fast food restaurant in People's Republic of China

経営学専攻 Effects of Green Human Resource Management Practices on Green Behaviors of Employees


