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学内・学外を問わず参加可能です【事前予約必須】
参加をご希望の方はＱＲコードからご予約ください

【お問い合わせ先】明治大学大学院事務室
☎：03-3296-4150（政治経済学研究科担当）
✉：seikeiken@mics.meiji.ac.jp

・講義概要
Yehuda Baruch教授は、長年キャリア研究に従事し、組織のマネジメントと従業員の心理的側面の両面からキャリアについて
分析・研究することを提唱されてきました。本講義では、こうした立場からBaruch教授が提唱する「キャリア・エコシステム理論」
(Baruch, 2015; Baruch & Rousseau, 2019)について講義していただきます。
キャリア・エコシステム理論とは、個人レベルから組織、社会や政治レベルまで、キャリアを多角的かつ様々なレベルから包括的に
捉えようとする視点です。キャリア研究はこれまで、どちらかといえば、個人の心理的側面に着目してきましたが、Baruch教授は、
キャリア・エコシステム理論の視点を適用することで、キャリアを多角的によりよく理解し、社会的要因と組織的要因の両方を考慮
しながら、キャリアが発展する文脈を検討することができると言います（Baruch & Rousseau, 2019）。
キャリア研究だけでなく、組織のマネジメントや労働市場、社会政策など幅広い方の関心に沿う内容です。ぜひ、お気軽にご参
加下さい。

●講師プロフィール：
サザンプトンビジネススクール経営学教授
人的資源管理と組織研究を専門とし、高い学識と実践的な
経営経験を兼ね備えている。社会科学アカデミーフェロー、英国
経営アカデミーのフェローでもある。
キャリア研究における国際的な研究リーダーであり、国際的な

HRM、MBAの影響、在宅勤務に関する専門的な知識を持つ。
国際的なネットワークを有し共同研究多数。
『 Journal of International Business Studies 』コンサ
ルティング・エディター、元『European  Academy of 
Management（EURAM）』研究担当副会長、『 Human 
Resource Management 』 副編集長、『 Group & 
Organization Management 』編集長、Academy of 
Managementキャリア研究部門議長などを歴任している。

キャリア・エコシステム理論：持続可能なキャリアの基盤

【事前予約期限： 2023年11月6日（月）午前 9：00まで】


