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企業における女性のエンパワメントと企業における女性のエンパワメントと
ポジティブ・アクションポジティブ・アクション

―国連グローバル・コンパクトとUN Womenの取組を例に―

＊予約不要・ご自由にご参加下さい。
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リバティタワー1085教室

法政大学法学部講師。博士（法学）。専門は憲法、ジェンダーと法・政策。

主著に『女性と憲法の構造』（信山社、2006 年）、「参議院における憲政

と憲法」（ジュリスト 1395 号、2010 年）、「ポジティブ・アクションに

よる女性のエンパワメントと平等推進―国連グローバル・コンパクトの新

たなチャレンジ」（法學志林 109巻 1号、2011 年）など。


