
学校法人明治大学第３期中期計画の構成とMEIJI VISION 150-前へ-との関係性

1 ガバナンス体制

2 情報化戦略

3 多様性の尊重と包摂性の理念を踏まえた教員組織の在り方 2 教育における全学ビジョン

4 職員人事政策

5 事務組織改善

6 戦略的広報体制

7 付属校政策

8 校友会・父母会との連携強化

9 校史編纂及び大学アーカイブズ事業の推進とステークホルダーへの公開

1 収支改善

2 収入増加

3 寄付金収入

4 支出最適化

5 資金計画

1 施設整備計画

2 修繕・改修計画

3 情報環境の整備・拡充

4 環境保全

1 海外大学と連携した教育プログラム

2 メディアを活用した新たなカリキュラムや教授法の開発

3 授業担当時間の削減

4 アクティブ・ラーニングの推進及びアクティブ・タームの実質化

5 海外留学プログラムや海外留学のための語学力強化プログラム

多様な入学者の確保（新たな付属校の設置）

多様な入学者の確保（外国人留学生の確保）

7 学部・研究科の枠組みを越えた教育　（共通科目・AI教育・プログラム型大学院）

8 FDに関する計画

9 質の高い教育研究・学生の学修のための学術情報基盤整備

1 組織横断的な学生支援体制

2 多様な学生がそれぞれにスポーツを主体的に楽しむことのできる環境整備

3 多様性の尊重と包摂性に基づくキャンパス環境整備

4
学生自らの成長と自己実現，グローバルな資質・対応力の向上（ピア・サポート活動）
の推進

5 遠隔相談・支援システムの構築

6 留学に挑戦する学生及び外国人留学生への支援等

1
既存の研究分野の枠を超えた従来の教育では成し得ない卓越した人材を育成するた
めのプログラム推進

2 海外大学との国際共同研究・異分野融合研究を推進，FDの実施

3 共同研究・受託研究の推進と知的財産の適切な管理・活用

4
共同研究・受託研究の推進と知的財産の適切な管理・活用及び研究成果の社会還
元・社会実装に関する計画

5 サバティカル制度の見直しやクロスアポイントメント制度の導入

1 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）達成に資する取組み

2
リバティアカデミー講座，地域連携推進センター事業のオンライン化及び全国展開の
推進

3
本学の学術リソースの地域社会への還元（「明治大学博物館ONLINEミュージアム」に
おけるデジタルコンテンツの拡充）

4 総合大学としての強みを生かした幅広い分野の地域連携事業の展開

5
自治体や産業界，地域住民，全国の父母会や校友会などを交えたネットワークの構築
の推進

1 国際教育とアクティブ・ラーニングの推進

2 ICT教育の推進

3 直系付属校としての高大連携の充実

4 教育環境の整備
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学生支援5

教育4

施設整備計画3

大学経営における全学ビジョン1

社会連携・社会貢献における全学ビジョン5

大学経営・運営1

明治高等学校・中学校8

社会連携・社会貢献7

教育における全学ビジョン2

学生支援における全学ビジョン3

研究における全学ビジョン4

大学経営における全学ビジョン1

大学経営における全学ビジョン1

大学経営における全学ビジョン1

第３期中期計画

大項目 中項目
MEIJI VISION 150 -前へ-

大学経営における全学ビジョン1

6

研究

財務戦略


