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Michael Morley 教授は、アイルランド，リムリック大学のエグ
ゼクティブMBA講義で国際的および異文化管理を教えています。
彼は、ケミービジネススクールで20年以上の経験を有し，研究科
長も務めました。彼は共同研究者との共著15冊，さらに16冊以
上の専門書編集に参画し、115 件を超える査読付き雑誌記事を担
当しました。モーリー教授はいくつかの最優秀論文賞を受賞して
おり，3 回 (1999 年，2006 年，2010 年) に渡り大学の 
Research Excellence Award を受賞しています。2013 年に
アイルランド経営アカデミー分野への貢献が評価され，フェロー
シップにも選出されています。

講演詳細（英語）: the authors landscape key aspects of the historical and 
contemporary nature of human resource management in the postsocialist
region of central and eastern Europe. A distinguishing characteristic is that 
the authors, utilizing three cycles of Cranet data from 2004/5 to 2014/15, 
present an in-depth review of specific aspects of organizational HRM 
strategies and implementations within the region.

参加 Zoom ミーティング 
https://zoom.us/j/94223946477
ミーティング ID: 942 2394 6477 

講師紹介 マイケル・モーリー教授

10：50～
12：30
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