
■定員/形式

■対

■事後課題

■目 的

模擬授業を組み込んだ体験型の対面ワークショップです。参加者が事前に
準備した模擬授業の実践と講師および参加者同士による相互フィードバック
を通じて、英語で教えるための実践的なノウハウを体験的に学んでいきます。
また、授業を分かりやすく進めるための発話のコツや具体的なテクニックに
ついても練習します。

■参加費用 無料

2026年 7 月 30 日 (木) 10：00－17：00（途中昼休憩１時間）

模擬授業と相互フィードバックを通じて、専門分野の授業を英語で教
える実践力を高めること

専任教員・特任教員・助教及び兼任講師
― すでに英語による授業を実施しており、さらにスキルを上げたい方
― これから英語による授業を実施する予定の方
― 英語による授業の進め方にフィードバックが欲しい方

■講 師 吉中 昌國 氏 （株式会社EdulinX）

8名 / 対面形式

駿河台キャンパス グローバルフロント4階 404M教室

■実施内容

受講後１週間以内にA4用紙1～2枚程度の参加報告書をご提出いただきます。

【専任/特任教員/助教】

※専任・特任教員・助教の募集を先行して開始し、続いて兼任講師の募集を
開始します。

※本研修の定員は8名です。先着順で受け付けます。

以下のリンクまたはＱＲコードよりご応募ください。
https://forms.office.com/r/6xhT16KheY

【 兼 任 講 師 】

応募期間

～ 7月23日（木）2026年 6月16日（火）

2026年 6月26日（金）

■日時/会場

問い合わせ先 明治大学国際連携事務室 gakujyutsu@meiji.ac.jp

英語による授業を行うための

“対面型” ワークショップ
－英語で効果的に教えるために－

本研修は、外国人留学生受入の推進、英語学位コースの拡充等、

本学の国際化推進に向けた取り組み事業の一環として実施します。

象 者

～ 7月23日（木）

■事前準備 参加者一人ひとりが英語で実施する模擬授業の事前準備が必要です(参加者に
別途ご案内します)。

ここが魅力！

教員同士の学び合い

参加者全員に
参考書籍謹呈

✓

✓

（使用言語は日本語です）

※模擬授業は完璧なものを目指す必要はありません。準備をし、模擬授業を実施する

体験を通して、英語で教えるコツを学んでいくことが目的です。

https://forms.office.com/r/6xhT16KheY


研修内容

講師紹介

午前（10：00開始）

● オリエンテーション
・英語のわかりやすい話し方
・発話スピードと文体
・文法のメジャーエラーとマイナーエラー

● 模擬授業とフィードバック
・ひとり14分以内で模擬授業実施

（参加者数により模擬授業時間は多少変わる可能性があります。）

・参加者による相互フィードバック
・講師によるフィードバック

午後

● 模擬授業とフィードバック（つづき）

● 研修全体の振り返り

カリフォルニア大学バークレー校で社会学修士号取得。外国人講師のマネージャーを
長年務め、企業でのグローバル人材開発コンサルタントとして活躍。
アメリカの大学についての豊富な知識と体験をもとに、多くの国立大学でＦＤ研修を
担当。インタラクティブで丁寧な指導に定評がある。

吉 中 昌 國 氏 （株式会社EdulinX）

昼 休 憩 （1時間）

本研修のポイント

模擬授業を通じて、発話スピードや身振りなどの実践的ノウ
ハウを体得

✓

学部/大学院等の所属を超えた交流を通じ、授業改善の知見や
悩みを共有

✓

定員8名の少人数制ならではの一人ひとりに合わせた講師から
のフィードバック

✓

研修後のブラッシュアップに活用できる参考書籍「大学教員
のための教室英語表現３００」（中井俊樹編アルク刊）を
全員にプレゼント！

✓

よ し な か ま さ く に



■Target：

■Post-Workshop Report：

■Objective：

This is an experiential, face-to-face workshop that incorporates mock lessons. 
Participants will practically learn hands-on expertise for teaching in English through 
mock lessons prepared in advance, as well as mutual feedback from both the instructor 
and peer participants. In addition, participants will practice specific techniques and tips 
for speaking clearly to facilitate smooth class progression.

■Participation fee： Free 

Thu, July 30, 2026 10:00 – 17:00 (1-hour lunch break)

To acquire specific expertise in conducting specialized classes 
more effectively in English through the practice of mock lessons 
and mutual feedback.

Full-time faculty members, specially appointed faculty members, 
assistant professors, and part-time lecturers

- Those already teaching courses in English and wishing to improve their skills
- Those planning to teach courses in English in the future
- Those seeking feedback on their teaching in English

■Instructor：Mr.  Masakuni Yoshinaka  (EdulinX Inc.)

■Capacity/ Format/Language： 8 participants / In-person / Japanese 

Room 404M, 4th Floor, Global Front, Surugadai Campus

■Content：

Participants are required to submit a 1–2-page (A4 paper) report  
within one week after the workshop. 

Please apply via the link or QR code below.
https://forms.office.com/r/6xhT16KheY

Contact Information:
International Collaboration Office, Meiji University gakujyutsu@meiji.ac.jp

- Teaching Effectively in English -

This training is conducted as part of  the university’s initiatives 
to promote internationalization, which include the acceptance
of international students and the expansion of English-taught 
degree programs.

■Preparation：Each participant is required to prepare a mock lesson to be delivered in English prior 
to the workshop. (Details will be provided separately.) 

HIGHLIGHTS

Peer Learning

Complimentary 
Reference Book

✓

✓

■Date＆Venue：

Tue, June 16  ー Thu,  July 23, 2026

Part – time  lecturers

Full-time faculty/Specially-appointed faculty members, Assistant professors

Fri, June 26 ー Thu,  July 23, 2026

Applications for full-time / specially appointed faculty members and assistant 
professors will open first, followed by applications for part-time lecturers.
Limited to 8 participants. Applications are accepted on a first-come, 
first-served basis.

*

*

*Please note that the mock lesson does not need to be perfect. The purpose of the workshop is to  
learn effective techniques for teaching in English through preparation and actual teaching practice.

https://forms.office.com/r/6xhT16KheY


Training Content

Instructor Introduction

Morning (Starts at 10:00)

● Orientation
・Effective ways to speak clearly in English
・Speaking speed and style
・Major and minor grammatical errors

● Mock Lesson & Feedback
・ Individual mock lessons of up to 14 minutes per participant 

(Duration may vary depending on the number of participants)

・Mutual feedback among participants
・Feedback from the instructor

Afternoon

● Mock Lesson & Feedback (Continued)

● Review of the entire training session

Mr. Yoshinaka holds a Master's degree in Sociology from the University of California, 
Berkeley. He has served as a manager of foreign instructors for many years and has been 
active as a consultant in global human resource development for various companies. With 
extensive knowledge and experience regarding American universities, he has conducted 
numerous FD training sessions at national universities. He is known for his interactive and 
meticulous teaching style.

Masakuni Yoshinaka （ EdulinX Inc. ）

Lunch Break （1hour）

Key Points of This Training

Gain practical teaching techniques, including effective speaking 
pace and body language, through mock lessons.

✓

Share insights and challenges for class improvement through interaction 
that goes beyond affiliations like faculties or graduate schools.

✓

Personalized feedback from the instructor, made possible by the small 
group size of just 8 participants.

✓

Participants will receive a complimentary copy of the reference book:
“300 Classroom English Expressions for University Faculty” (edited by 
Toshiki Nakai, published by ALC)

✓


