
入試 

年度 

2026 年度 入試時期 Ⅱ期入学試験 実施日 2026 年 2 月 19 日 

課程 博士前期課程 研究科 経営学研究科 専攻・コース 経営学専攻 

入試 

方式 

一般入学試験 

外国人留学生入学試験 

試験科目 専門科目（経営学） 

解答又は解答例及び出題意図 

【解答】or【解答例（採点時の観点）】 

本問題は論述式のため、解答例は示さない。採点に当たっては、以下の観点を踏まえて

総合的に評価する。 

 

【問１】 

経営環境の変化に対応する企業の競争力、人材活用および組織能力に関する専門知識

と応用力を有し、各理論や概念の特徴を理解した上で、企業行動や経営課題との関係を分

析し、具体例を交えながら論理的に論述できていること。 

 

【問２】 

組織論および人的資源管理に関する主要理論・概念について専門知識を有し、それぞれ

の特徴・意義・課題を理解した上で、理論相互の関係や経営実践との関連を踏まえなが

ら、論理的かつ簡潔に説明できていること。 

 

【出題の意図】 

経営組織の競争力がどのように構築されるかを経営環境の変化の中で適切にとらえら

れること、経営組織の基本概念について、これを経営学史のなかで的確に理解し、理論的

に展開できること、これらの能力を問う設問となっている。 

 

合否判定の方法及び基準 

入学試験は、経営学研究科のアドミッション・ポリシーに基づき、これを満たす学生を

募集することを目的に実施している。 

合否判定については、本研究科のアドミッション・ポリシーを満たしているかを総合的

な視点により判断している。 
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