
専攻 論文題名

経営学専攻
購買チャネル選択と情報探索に関する消費者行動の分析

―アパレル商品を対象として―

経営学専攻
両利きの経営に関する研究
―ソニーを事例として―

経営学専攻
我が国における外国事業体の租税法上の取り扱い

―「法人」のメルクマールの観点を中心に―

経営学専攻
中国企業における所有と経営の分離に関する一考察

―T社の事例を中心に―

経営学専攻
中国鉄鋼産業の構造再編に関する一考察

―事例研究を中心に―

経営学専攻
取締役会の特性が企業パフォーマンスに与える影響

―日本の上場企業を対象とする実証研究―
経営学専攻 新収益認識基準における工事契約等を中心とした会計処理の適切性に関する一考察
経営学専攻 移転価格税制における法整備の有効性について
経営学専攻 『光通信にみる2000年代以降の日本企業の新たな投資行動』

経営学専攻
比較可能性概念の理論的分析
―継続性概念に照らして―

経営学専攻
中国におけるアメーバ経営の導入と展開
―中国河北普陽鉄鋼の事例を中心に―

経営学専攻 予算管理・方針管理と改善行動
経営学専攻 ソーシャルメディアを活用した中小企業のマーケティング戦略

経営学専攻
組織不祥事に関する研究

―発生防止の方策を中心に―
経営学専攻 オンライン教育業界における人材育成に関する一考察

経営学専攻
中国中小企業融資問題に関する一考察
―「普惠金融」政策の有効性を中心に―

経営学専攻
離職意思に対する職務ストレスと心理的資本に関する実証研究

―リーダーシップとメンタリングの調整効果に着目して―
経営学専攻 組織間学習と信頼が国際合弁企業の寿命に及ぼす影響
経営学専攻 職場におけるダイバーシティがイノベーションパフォーマンスに与える影響

経営学専攻
人事評価制度に関する一考察

―中国平安保険グループを事例として―
経営学専攻 職場のダイバーシティがクリエイティビティに与える影響に関する実証研究

経営学専攻
組織市民行動（OCB）尺度の再考察

―日本の職場環境の変化が従業員の行動に与える影響―
経営学専攻 外国人単純労働者の能力と工数の確保に要する費用基準の考察

経営学専攻
女性土木技術者就業継続支援のための独自のワーク・ライフ・バランス施策

―土木技術職における女性活躍促進と離職対策―

経営学専攻
Exploring Optimum Subsea Gas Field Development Investment: A Case Study of Kelidang

Project
経営学専攻 Web制作会社における知識創造活動の展開

経営学専攻
日本のＩＴ技術者の育成

―現状と課題―
経営学専攻 日系製造業の組織における責任の在り方

経営学専攻
パワーハラスメント2.0の考察

―パワーハラスメント対策を中心に―

経営学専攻
高齢者の活躍を支援する中小企業の課題と施策
―中小製造企業における人材活用施策―

経営学専攻 就労中断後の女性の再就職の課題と方策

経営学専攻
長時間労働削減への企業の取組
―長時間労働の要因からの考察―

経営学専攻 介護人材のダイバーシティ・マネジメント

経営学専攻
自衛隊のセカンドキャリア（再就職）支援に関する考察

―充実した人生100年を送るために―

経営学専攻
Practices of sustainability and their implications for business: Some evidence from a

readymade garment manufacturer in Bangladesh


