
専攻 論文タイトル

経営学
一社専属フリーランスの働き方の現状
―アニメーション産業の労働者実態をケースとして―

経営学
日本アニメ産業におけるビジネスモデルとコンテンツの二次利用
―2000年代以降における２つのアニメ製作過程の事例研究―

経営学
マネジメント・コントロール・システムにおける組織的公正の意義
―システマティック・レビューとナラティブ・レビュー―

経営学
日本のIT企業におけるD&I戦略と人事評価制度の整合
―外国籍IT人材の定着・活躍に向けた戦略的人材マネジメントの検討―

経営学
ワーク・ライフ・バランスとワーク・ライフ・インテグレーションの理論的区別と実務的混同に関する研究
―日本企業の施策運用を通じて―

経営学
日本の大企業人事部の「ジョブ型雇用」制度への対応（新制度派組織論に基づいた分析）
―人事は流行に従うふりをする―

経営学
大学生アルバイトの定着意図に関する研究
―飲食店アルバイトを対象に―

経営学
地方中小企業の事業承継時におけるバリュエーションの多様性
―アクター・ネットワーク理論の視点から―

経営学
郊外住宅地における官民連携による持続的な街づくりに関する研究
―千葉県佐倉市ユーカリが丘地区における地区計画の策定過程及び市民意識調査と転居届データの分析を中心に―

経営学
中国乳製品メーカーの動態的企業行動と市場形成
―マーケット・シェイピング論による一考察―

経営学 日本的雇用における大学生アルバイトの基幹労働力化

経営学
マネジメント・コントロール・システムにおけるLevers of Control理論の有用性と課題
―事業倫理境界システムの理論的再定位―

経営学
The Evolutionary Mechanisms of Dynamic Capabilities Across Organizational Development
―A Longitudinal Case Study of Huawei―

経営学
MCN企業における感情労働を行う配信者への社会的支援と組織コミットメントの形成メカニズム
―日本のライブ配信産業を事例として―

経営学
中国大連市の日系企業における人材定着問題に関する研究
―心理的契約理論に基づいて―

経営学 池袋の繁華街におけるバー業態店舗展開に関する一考察

経営学
中小企業におけるBCP策定動機と実効性の関係
―制度化理論の視点から―

経営学 管理者研修の違いが1on1ミーティングにおける上司のコーチング行動に与える影響

経営学
中小企業における離職防止対策
―人材育成の補完機能をもつ１ ｏ ｎ １ ミーティングの効用―

経営学 商工会・商工会議所の経営指導員のワークエンゲージメントとその影響要因に関する分析

経営学
ネットスーパーの戦略分析
―ビジネスモデルの進化と類型―

経営学
日本企業におけるデジタルイノベーション
―知識創造型イノベーションの可能性―

経営学 中小企業におけるタレントマネジメントの導入実態に関する一考察

経営学 病院組織における自主的な委員会の活動が職員に与える影響

経営学 銀行業務における職務経験が退職後のキャリア選択に及ぼす影響の分析

経営学 Sensegiving through Artifacts to Sustain Plausibility-Seeking Sensemaking in Non-Crisis Hoshin Kanri Context

経営学
Perceptions and expectations on Japanese leadership:
Perspectives of Generation Z employees in Malaysia


