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・1905年創業の⽇⽴の銅鉱⼭開発を起点とする総合⾮鉄メーカー
・⾼い導電性により電⼦機器等に⽋かせない銅を中⼼として、資源開発・製錬から、
先端素材の⽣産、リサイクルまで幅広い事業を営み、「循環型社会の実現」へ貢献

資源開発(銅鉱山開発等) 先端素材(スマホ・PC等電子機器に使用)

製錬(純度99.99％) リサイクル(都市鉱山)

１．JX⾦属のご紹介
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2040年のありたい姿：先端素材で社会の発展と革新に貢献するグローバル企業

・JX金属は2019年6月、「2040年のありたい姿」を見据えた「長期ビジョン」を策定・公表
・背景にあるのは、激化する国際競争や大きな社会変容の中で如何に生き残るかとの「危機感」

長期ビジョン
(課題認識)

・益々激化する国際競争において、技術での差別化による高収益体質の実現
・SDGsで目指す持続可能な社会の実現に貢献

⇨「装置産業型企業」から「技術立脚型企業」へ転身

方針・戦略

・長期ビジョン達成に向けた人材の確保
・付加価値創出型人材の育成
・「仕事本位」「自由闊達」な企業風土と職場づくりにより、新しい時代や価値
観に適応する人材を育む

２．ダイバーシティ＆インクルージョンへの取組みの必要性
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ダイバーシティ＆インクルージョンは当社の存続・成長に必須
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３．具体的な取組み内容

（１）働きやすい職場づくり（両⽴⽀援制度）→様々な⽴場の社員が仕事を続けられることが⼤前提
①育児・介護⽀援策

→勤務時間等への配慮、事業所内保育所、ベビーシッター利⽤サポート、育児コンシェルジュ、育児補助等

②再雇⽤制度
→配偶者の転勤、育児・介護等を理由とした離職後の再雇⽤（5年間）

③リモートワーク・オンライン会議の普及・浸透
→コロナ及び本社移転（2020年6⽉）で加速
→在宅・会議のオンライン参加が「当たり前」に
（役員会などの重要会議もオンラインとのハイブリッド）

④コアなしフレックスタイム制度（5時〜22時）

→リモート普及と併せ⾃律的な働き⽅が可能に、ABW（※）の浸透
※アクティビティ・ベースド・ワーキング︓働く場所や時間をそれぞれの仕事に合わせて⾃由に選べる働き⽅
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３．具体的な取組み内容
（２）働きやすい職場づくり（⼈材育成・能⼒開発）→成⻑を促す場の提供

①各種階層別教育
②国際化教育（2年⽬海外研修、8週間）
③セルフイノベーションサポート
④キャリアデザイン研修
⑤横串勉強会、外部講師を招いての定期的なセミナー

→担当分野を超えた事業への理解、知⾒・視野を広げる場の提供

⑥OJT︓「信じて任せる」「仕事本位」「チャレンジ精神」等の企業⾵⼟
→若い時から様々なことにチャレンジできる環境（海外駐在等）、当事者意識をもって

⾃分事として業務に従事
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３．具体的な取組み内容
（３）働きやすい職場づくり（職場環境・ワークスタイル）

→⼀⼈⼀⼈の能⼒発揮、新たなイノベーションを⽣む仕掛けを通じ、
社員の働きがいにも繋げる

2020年6月本社移転

本社の
位置付け

今後の大きな環境変化に対応する「グループの司令塔」として、レジリエンス=
「逆境下でもしなやかに発展し続ける力」を備えた「組織」と「人」を生み出す

目指すべき
オフィスの姿

・「人と技術」が交わり、新たな価値を生み出すオフィス
・創業の鉱山運営時代から培った、自由闊達な議論を通じて一丸となって困難に
立ち向かう「仕事本位」の気風を活かすオフィス
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３．具体的な取組み内容
（４）働きがいにつながる企業⾵⼟
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３．具体的な取組み内容
（５）その他（次世代育成） 地域や⼤学と連携の上、様々な活動を実施中


