AN GREEREBDEHNED RO LTEURAYDER I ZDEH ER
DER (E# AKX HBIEMER. £ M5 EERES

INA)YEADDNIREEDN, T B FEEREESR. RN VEBBXRZEMNIE
FBEMRERNESSRETOUEICLY. $ 6 FEFICIBR/NMIEZMESINEL
1=o

FRRAFTETT A, BRINICTHEWETLS5EICE. ABUEED=H. F
HITERW T NIEENTT,

2024 £ 10 A 19 A (X)) BAARZFELA A E LIBERTY TOWER1076 8 =)
14:00 BtR WA= B4A BF-BEFEZEZHBEEHFEEERE

14:00~14:10 AU ON\JREEFRBRZLEEMR BRI HLIESD
14:10~14:25 S5 B -BRFEEIHDEEROBHULDRE—F
14:25~14:55 AUOINDRFEHERE—F

5 7 {KEE

15:00~ S URTCHYLIEU-FIYDERZILZDHERM

15:00~16:00

Prof. (FH) Dr. jur. Alexander Eufinger, Hochschule RheinMain
[FAY-EUEICEITHREEER ]

(,Assoziierte Diskriminierungen im deutschen und europiischen Arbeitsrecht®)
FAYBELUPI—O v/ \FEEICE T HREEE R

REAK Eh EEEFRRFEFIELIR

16:00~17:00

Karsten Haase, A FE L. FIEHET Hochschule Dusseldorf,
HBAFEERREHRE

(, Antidiskriminierung und horizontale Drittwirkung der GRCh der EU* )
FELEICHBITAERBREEMRMESERIER (CFR)DKFEHME=FUNE
= BA. LXFEFBEEHRIE

17:00~17:30 /N FEz.BAREEZFZHEFEERIF
AV

ERAKEAR BBF/ A DINGRINA2)wE
17:30~18:00 &%t

18:00 FA&. ZNRBHE



