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【2018 年度テーマ】 

According to 2017 research published in Harvard Business Review,*1  

diverse teams in the workplace solve problems faster and make decisions 

more quickly than teams of similar people.*2  Therefore, it is important for 

companies to employ people with diverse backgrounds. How can companies 

manage an increase in diversity in the workplace? 

   *1  Harvard Business Review Homepage  https://hbr.org/       

  *2 https://hbr.org/2017/03/teams-solve-problems-faster-when-theyre-more-cognitively-diverse  

 

 

【2018 年度入賞者】 

第一位 2 年 大 森 雄 高 

第二位 2 年 リ  シ キ 

第三位 2 年 高 木 祥 嗣 

第三位 3 年 佐 藤  翼 

第三位 4 年 阿 部 悠 輝 

 

 

■入賞エッセイ 

入賞者全 5 名のエッセイは、以下ページに公開しております。 
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