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明治大学が切り拓く就職キャリア支援

2
0
2
0
年
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
影
響
に
よ
っ
て
私
た
ち
の
日
常
生

活
は
大
き
く
変
化
し
ま
し
た
。
そ
れ
は

大
学
生
の
就
職
活
動
も
例
外
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
イ
ベ
ン
ト
・
面
接
は
全
て
オ

ン
ラ
イ
ン
で
の
開
催
に
変
わ
り
、
対
面

で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
減
っ
て

い
く
中
、
就
活
生
が
自
身
の
進
路
を
切

り
拓
く
た
め
に
は
「
変
化
に
対
応
す
る

力
」
が
よ
り
強
く
求
め
ら
れ
る
と
感
じ

て
い
ま
す
。

今
回
は
日
々
学
生
の
就
職
支
援
を
行
っ

て
い
る
者
と
し
て
、
企
業
が
学
生
に
期

待
す
る
こ
と
を
お
話
し
い
た
し
ま
す
。

1
点
目
は
先
に
述
べ
た
通
り
、「
さ
ま

ざ
ま
な
変
化
へ
柔
軟
に
対
応
で
き
る
こ

と
」
で
す
。
柔
軟
さ
を
身
に
着
け
る
た

め
に
は
、
固
定
概
念
に
捉
わ
れ
ず
自
由

に
発
想
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
自
身

の
価
値
観
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
だ
け
を
重
視

す
る
の
で
は
な
く
、
多
く
の
考
え
や
価

値
観
に
触
れ
る
こ
と
で
柔
軟
さ
が
養
わ

れ
て
い
き
ま
す
。
大
学
生
活
の
中
で
は
、

例
え
ば
ゼ
ミ
や
部
活
動
、
ア
ル
バ
イ
ト

な
ど
で
さ
ま
ざ
ま
な
世
代
・
立
場
・
価

値
観
を
持
っ
た
人
と
交
流
の
機
会
が
多

数
あ
る
と
思
い
ま
す
。
そ
う
い
っ
た
機

会
を
大
切
に
し
て
、
ご
自
身
の
知
見
を

広
げ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

2
点
目
は
「
失
敗
を
恐
れ
ず
発
信
・

チ
ャ
レ
ン
ジ
す
る
こ
と
」
で
す
。
大
人

数
の
場
で
発
信
・
チ
ャ
レ
ン
ジ
せ
ず
、

周
囲
の
様
子
を
見
て
か
ら
動
く
「
平
均

点
志
向
」
の
方
が
年
々
増
え
て
い
る
よ

う
に
感
じ
ま
す
。
周
囲
と
調
和
で
き
る

の
は
素
晴
ら
し
い
こ
と
で
す
が
、
自
身

の
成
長
の
た
め
に
ぜ
ひ
一
歩
踏
み
出
し

て
発
信
や
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し
て
く
だ
さ

い
。
間
違
い
や
失
敗
を
通
し
て
得
た
気

付
き
は
、
必
ず
皆
さ
ん
を
成
長
さ
せ
ま

す
。
失
敗
し
て
も
大
丈
夫
！
一
つ
ひ
と

つ
の
挑
戦
や
失
敗
を
ぜ
ひ
皆
さ
ん
の
糧

に
し
て
く
だ
さ
い
。

3
点
目
は
「
前
向
き
に
物
事
を
捉
え

る
こ
と
」
で
す
。
仕
事
の
際
、「
物
事

は
捉
え
方
ひ
と
つ
で
結
果
が
大
き
く
変

わ
る
」
と
常
に
実
感
し
て
い
ま
す
。
困

難
な
課
題
に
ぶ
つ
か
っ
た
時
は
、
ピ
ン

チ
と
捉
え
ず
、
改
善
・
改
革
で
き
る

チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
る
こ
と
で
、
よ
り
良

い
方
向
へ
前
進
で
き
る
は
ず
で
す
。
思

考
を
変
え
る
の
は
難
し
い
こ
と
で
も
あ

り
ま
す
が
、
日
常
の
小
さ
な
出
来
事
か

ら
捉
え
方
を
変
え
て
み
る
こ
と
で
、
よ

り
皆
さ
ん
の
成
長
に
つ
な
が
っ
て
い
く

と
思
い
ま
す
。

企
業
が
学
生
に
期
待
す
る
こ
と
に
、

特
別
な
こ
と
は
ひ
と
つ
も
あ
り
ま
せ
ん
。

4
年
間
の
大
学
生
活
を
通
し
て
、
多
く

の
価
値
観
に
触
れ
、
ぜ
ひ
前
向
き
に
た

く
さ
ん
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
く
だ
さ
い
。

後
輩
の
皆
さ
ん
の
大
学
生
活
が
実
り
あ

る
も
の
に
な
る
よ
う
、
心
よ
り
祈
っ
て

お
り
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
を
契
機
と
し
、

企
業
の
働
き
方
も
一
変
、
従
来
の
当
た

り
前
を
見
直
し
「
ニ
ュ
ー
ノ
ー
マ
ル
」

な
働
き
方
を
模
索
し
て
い
ま
す
。
こ
の
、

先
の
見
え
な
い
不
確
実
な
時
代
に
、
企

業
が
学
生
に
期
待
し
て
い
る
2
つ
の
事

を
ご
紹
介
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

1
つ
め
が「
主
体
性
」で
す
。

不
確
実
で
正
解
が
な
く
、
過
去
の
当

た
り
前
が
今
後
は
通
用
し
な
く
な
る
世

の
中
で
す
。
そ
れ
に
加
え
、
デ
ジ
タ
ル

技
術
の
進
化
に
よ
り
A
I
が
大
量
に

デ
ー
タ
を
処
理
で
き
る
時
代
も
す
で
に

到
来
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
現
状
の
社
会
に
お
い
て
は

「
仕
事
」
と
は
、
自
ら
課
題
を
発
見
し
、

そ
の
解
決
方
法
を
模
索
し
な
が
ら
進
め

て
い
く
こ
と

で
す
。
誰
か

の
指
示
を
待

ち
、
言
わ
れ

た
と
お
り
に

処
理
を
す
る

こ
と
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

企
業
の
大

小
に
か
か
わ
ら
ず
、
企
業
は
人
で
で
き

て
い
ま
す
。
一
人
ひ
と
り
が
強
い
「
個
」

を
持
ち
、
お
互
い
に
連
携
す
る
こ
と
で

さ
ら
に
強
い
チ
ー
ム
に
な
り
ま
す
。

だ
か
ら
こ
そ
「
主
体
性
」
を
持
ち
、

他
の
誰
か
で
は
な
く
自
分
自
身
が
や
る

ん
だ
、
と
い
う
熱
い
気
持
ち
で
思
考
し
、

行
動
す
る
こ
と
が
と
て
も
重
要
だ
と
考

え
ま
す
。

2
つ
め
に「
チャレン
ジ
精
神
」で
す
。

私
自
身
、
製
薬
会
社
の
新
薬
創
造
の

た
め
に
、
実
施
さ
れ
る
「
治
験
保
険
」

の
設
計
を
6
年
間
担
当
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
し
た
。

商
学
部
出
身
で
、
文
系
の
私
が
製
薬

メ
ー
カ
ー
の
研
究
開
発
部
や
品
質
保
証

部
の
方
の
持
つ
圧
倒
的
な
薬
学
知
識
に
、

必
死
に
食
ら
い
つ
き
、
薬
の
販
売
を
予

定
す
る
あ
ら
ゆ
る
国
の
法
律
を
学
習
し
、

そ
の
国
々
に
あ
っ
た
損
害
保
険
の
グ
ロ
ー

バ
ル
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
構
築
し
ま
し
た
。

本
当
に
大
変
な
仕
事
で
し
た
が
、
仕

事
を
終
え
た
後
に
メ
ー
カ
ー
の
方
々
に

言
わ
れ
た
「
あ
り
が
と
う
」
の
一
言
は

今
で
も
忘
れ
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

そ
の
薬
が
多
く
の
人
を
救
う
た
め
に

効
果
を
発
揮
し
て
い
る
新
聞
記
事
を
見

た
際
に
は
、
涙
が
出
る
思
い
で
し
た
。

今
日
よ
り
も
明
日
を
少
し
で
も
良
く

し
よ
う
と
、
さ
ま
ざ
ま
な
企
業
や
人
が

コ
ツ
コ
ツ
と
毎
日
努
力
を
続
け
て
い
ま

す
。
日
々
当
た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
る
日

常
も
、
実
は
誰
か
の
努
力
に
よ
っ
て
成
り

立
っ
て
い
ま
す
。
皆
さ
ん
が
ど
ん
な
企
業

の
ど
ん
な
ビ
ジ
ネ
ス
を
通
じ
て
社
会
に

貢
献
し
た
い
の
か
。
ぜ
ひ
、
真
摯
に
向

き
合
い
、
考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

可
能
性
は
無
限
大
。

や
り
た
い
こ
と
に
徹
底
的
に
こ
だ
わ

り
、
個
を
強
く
、
前
へ
、
大
き
く
羽
ば

た
い
て
く
だ
さ
い
。

株式会社オービック 人事部 課長代理
手塚 由紀子さん

企業が学生に
期待すること

三井住友海上火災保険株式会社 人事部採用チーム
甘田 裕之さん

向き合うから強くなる
～これから旅立つみなさんに期待すること～

企業人事の採用担当者からメッセージ
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