
研究最前線研究最前線

研研究究
最最前前線線

THE FRONT 
LINE OF 

RESEARCH

情報コミュニケーション学部情報コミュニケーション学部

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
（C

M
C
:C
om
puter-

M
ediated

C
om
m
unication

）
に
は

慣
れ
て
お
ら
ず
、「
直
接
会
わ
な
い
と
何

か
が
足
り
な
い
気
が
す
る
」
と
か
「
よ

く
伝
わ
ら
な
い
」
と
感
じ
る
こ
と
が
多

い
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
対
人

関
係
を
重
視
す
る
傾
向
も
あ
り
、
同
僚

間
や
上
司
と
部
下
と
の
付
き
合
い
が
減

る
こ
と
に
も
物
足
り
な
さ
を
感
じ
る
の

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
組
織

内
の
対
人
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
と

「
組
織
へ
の
思
い
」（
後
述
す
る
「
組
織

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
」
の
こ
と
）
と
の
関

係
は
、
こ
れ
ま
で
の
研
究
で
少
な
か
ら

ず
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。
し
か
し
、

COVID
-19

感
染
拡
大
以
降
の
C
M
C
な

ど
I
C
T
を
利
用
し
て
の
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
が
普
通
に
な
り
つ
つ
あ
る

今
、
社
員
な
ど
組
織
の
メ
ン
バ
ー
の

「
組
織
へ
の
思
い
」
に
変
化
は
あ
る
の
で

し
ょ
う
か
。　

組
織
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
研
究
者

の
私
は
、
そ
ん
な
こ
と
に
興
味
を
持
っ

て
い
ま
す
。
そ
こ
で
、
最
近
調
査
を
し

て
み
ま
し
た
。
こ
こ
で
言
う
「
組
織
へ

の
思
い
」
と
い
う
の

は
、
学
術
的
に
は

「
組
織
コ
ミ
ッ
ト
メ

ン
ト
」
と
い
う
概
念

を
、
今
回
私
が
分
か

り
や
す
く
言
い
換
え

た
も
の
で
す
。
組
織

コ
ミ
ッ
ト
メ
ン
ト
と

は
、
そ
の
態
度
と
し

て
は
、
所
属
し
て
い

る
組
織
に
対
す
る
貢

献
意
欲
、
一
体
感
、

帰
属
意
識
な
ど
が
反

映
さ
れ
た
も
の
で

「
組
織
へ
の
愛
着
」

「
組
織
へ
の
忠
誠
心

や
恩
義
」「
利
己
的

な
理
由
（
他
に
選
択

が
な
い
か
ら
こ
の
組

織
に
い
る
、
な
ど
）」

に
基
づ
い
て
3
つ
に

分
類
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

私
はC

O
VID
-19

の
感
染
拡
大
で
、

I
C
T
利
用
が
普
及
し
、
組
織
活
動
に

お
い
て
C
M
C
が
中
心
と
な
り
、
人
と

直
接
触
れ
合
う
機
会
が
少
な
く
な
れ
ば

「
組
織
へ
の
思
い
」
は
薄
れ
て
く
る
の
で

は
な
い
か
と
懸
念
し
て
い
ま
し
た
。
し

か
し
、
い
く
つ
か
の
種
類
の
I
C
T
の

利
用
が
、
風
通
し
の
良
い
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
風
土
や
上
司
・
リ
ー
ダ
ー

の
情
報
伝
達
の
適
正
さ
な
ど
を
改
善
す

る
場
合
に
は
（
つ
ま
り
そ
れ
ら
の
組
織

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
改
善
を
通
し

て
）、
組
織
へ
の
愛
着
と
忠
誠
心
・
恩
義

に
基
づ
く
「
組
織
へ
の
思
い
」
は
よ
り

向
上
す
る
よ
う
で
す
（
I
C
T
有
効
利

用
の
「
組
織
へ
の
思
い
」
に
対
す
る
直

接
的
関
係
も
い
く
つ
か
あ
り
ま
し
た
）。

I
C
T
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
主

流
に
な
り
つ
つ
あ
り
、
働
き
方
が
変
化

す
る
中
、
そ
れ
ら
の
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
が

組
織
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
改
善
す

る
よ
う
に
機
能
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ

り
、
そ
れ
ら
の
有
効
活
用
の
た
め
の
組

織
内
イ
ン
フ
ラ
の
整
備
、
I
T
リ
テ
ラ

シ
ー
の
向
上
は
必
要
だ
と
い
う
こ
と
が

示
唆
さ
れ
ま
し
た
。

情
報
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
学
部
の

一
教
員
と
し
て
、
私
の
こ
の
よ
う
な
研

究
が
本
学
の
た
め
に
寄
与
で
き
れ
ば
幸

い
だ
と
思
う
の
で
す
が
、
こ
れ
は
私
の

「
組
織
へ
の
思
い
」
の
表
れ
で
す
。

I
C
T
と
は
、Inform

ation
and

C
om
m
unication

Technology

（
情

報
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
テ
ク
ノ
ロ

ジ
ー
）
の
略
で
す
。
I
C
T
に
よ
る
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
I
T
を
使
っ

て
の
情
報
の
や
り
取
り
と
な
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、E-m

ail

、
メ
ッ
セ
ー
ジ

ア
プ
リ
（
L
I
N
E
な
ど
）、
ウ
ェ
ブ

会
議
メ
デ
ィ
ア
（
Z
o
o
m
な
ど
）、

社
内
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
（M

icrosoft

365

な
ど
）、
社
内
S
N
S
（Slack

な

ど
）、
S
N
S
（Facebook

な
ど
）
な

ど
に
よ
る
情
報
交
換
で
す
。E-m

ail
、

L
I
N
E
、
S
N
S
な
ど
は
以
前
か
ら

普
及
し
て
い
ま
し
た
が
、
ウ
ェ
ブ
会
議

メ
デ
ィ
ア
、
社
内
グ
ル
ー
プ
ウ
ェ
ア
、

社
内
S
N
S
な
ど
の
I
C
T
も
、

2
0
2
0
年
春
か
ら
のCOVID

-19

の
感

染
拡
大
に
直
面
し
て
、
多
く
の
組
織
で

こ
れ
ま
で
以
上
に
活
用
が
必
要
に
な
り
、

導
入
が
進
み
ま
し
た
。
本
学
で
も
、
例

え
ば
そ
れ
ま
で
は
一
部
で
し
か
使
わ
れ

て
い
な
か
っ
た
ウ
ェ
ブ
会
議
メ
デ
ィ
ア

は
、
授
業
や
会
議
で
必
須
の
I
C
T
と

な
り
ま
し
た
。
学
校
だ
け
で
な
く
、
多

く
の
企
業
、
医
療
機
関
、
福
祉
施
設
、

N
P
O
な
ど
で
も
同
じ
で
し
ょ
う
。

一
方
で
、
日
本
人
は
対
面
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
重
視
し
て
き
ま
し

た
。
そ
れ
は
、
行
間
を
読
み
取
っ
た

り
、
以
心
伝
心
や
阿
吽
の
呼
吸
と
呼
ば

れ
た
り
す
る
よ
う
な
意
思
疎
通
が
、
あ

る
程
度
機
能
す
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
を
得
意
（
?
）
と
し
て
き
た
と
い
う

特
徴
が
あ
る
か
ら
で
す
。
そ
の
た
め
、

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
ー
を
通
し
て
の
コ
ミ
ュ

ICTのコミュニケーションはICTのコミュニケーションは
働く人の「組織への思い」に働く人の「組織への思い」に
影響を与えるか影響を与えるか
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