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２０１９年１０月２５日 

 

明治大学研究・知財戦略機構特任教員公募要領 

 

                     明治大学研究・知財戦略機構 

機構長 土 屋 恵 一 郎 

 

この度，明治大学研究・知財戦略機構の付属研究施設・黒耀石研究センター

では，下記の要領で特任教員を公募することとなりました。つきましては，下

記の要領にしたがいご応募ください。 

                 記 

１．公募人員：特任教授１名 

 

２．勤務形態：任期あり（常勤）（任用日から３年。但し，労働基準法第１４条

第１項第１号または第２号の規定に該当する者については５年。） 

 

３．任用予定年月日：２０２０年４月１日 

 

４．研究分野：考古学関連及び文化財科学関連 

 

５．研究分野の内容：石器時代の石器原料である黒曜石を主とする資源利用に 

関する考古学および分析科学の学際的研究を推進し，さらに海外の研究組織と 

の連携も進めることができる人。すなわち考古学および分析科学（蛍光Ｘ線分 

析などの成分分析）の手法を横断的に実践して，旧石器・縄文時代社会におけ 

る資源の利用と流通形態およびその歴史的意義の解明を担う，黒曜石を主とす 

る学際的・国際的研究に意欲のある人。 

 

６．職務内容：上記の研究活動，黒曜石をめぐる国際研究ネットワーク構築，

明治大学黒耀石研究センターの運営。 

 

７．勤務地：明治大学研究・知財戦略機構 黒耀石研究センター（〒386-0601

長野県小県郡長和町大門 3670－8） http://www.meiji.ac.jp/cols/ 

 

８．応募資格 

以下の条件を全て満たす者 

（１） 博士の学位を有する者。 

（２） 研究上の業績として発表された著書，学術論文等を１３本以上有する者。 

そのうち，著書又は査読付の学術論文５本以上の業績がある者。 

（３） 研究分野の内容の遂行に充分な能力と熱意のある者。 

 

９．待遇  

年俸（学校法人明治大学特任教員の給与等に関する規程等により処遇） 

 

１０．提出書類 

（１）履歴書（指定書式使用の上，写真貼付※画像データの貼付不可）・・１通 

（２）業績書（指定書式使用）・・・１通 



 2 

（３）主要業績の別刷り等（５本：日本語あるいは英語で公表されたもの，コ

ピー可） 

（４）着任後の研究に関する抱負やアピールすべきこと（1200字程度） 

・・・Ａ４×１枚（書式自由） 

（５）推薦状があれば添付しても良い（書式自由） 

  

※ 「履歴書」「業績書」については，所定の書式がありますので，また，「書

類記入の手引き」に従い，正確に記入してください。 

※ 応募書式は，研究推進部研究知財事務室（osri@mics.meiji.ac.jp）まで

メールでご請求ください。 

 

１１．応募締切：２０１９年１１月８日（金）必着 

 

１２．応募書類の提出先 

  〒101-8301東京都千代田区神田駿河台 1－1 

明治大学研究推進部研究知財事務室 

＊なお，封筒に朱書きで「明治大学研究・知財戦略機構特任教員（黒耀石）

応募書類在中」と明記し，簡易書留で郵送してください。 

 

１３．選考方法 

（１）第１次選考 書類選考 

（２）第２次選考 面接（書類選考通過者に限り実施）※１２月上旬予定 

 ※原則として，面接のための旅費等は支給しません。面接場所は，明治  

大学駿河台キャンパスになります。 

 

１４．問い合わせ先 

  [募集全般] 明治大学研究推進部研究知財事務室 

Fax:03-3296-4283 E-mail: osri@mics.meiji.ac.jp 

 (電話での問い合わせには応じかねます) 

 

１５．その他 

（１）提出書類は，原則として返却いたしません。返却を希望の場合，返信用

封筒に切手を貼付し，返信先住所・氏名を記入のうえ，同封してくださ

い。※なお，個人情報につきましては，明治大学の規程に基づき適正な

管理を行うとともに，本学における教員任用選考及び手続にのみ利用す

るものであり，この目的以外で利用又は提供することはありません。 

（２）第２次選考の面接は，書類選考の通過者に限り実施いたします。なお，

１２月上旬を予定しております。 

（３）明治大学黒耀石研究センターの立地に鑑み，自動車で通勤ができること

が望ましい。なお，明治大学による自動車の貸与はありません。 

（４）男女共同参画社会の実現に向けて，女性研究者の積極的な応募を期待し 

ます。 

                                以 上 


