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明治大学商学部専任教員「ゲーム理論」公募要領 

 

このたび明治大学商学部では、下記の要領で専任教員を公募することになりましたの

でお知らせします。 

「学理」と「実践」（学理実際）を兼備した、社会に有為な人材の養成を図るという本

学部の教育理念のもと、広く国際社会で活躍できるビジネスパーソンの育成に資するこ

とが可能な方の、積極的なご応募をお待ちしています。 

    

記 

件名 明治大学商学部専任教員の公募「ゲーム理論」担当 

機関・部署 明治大学商学部 https://www.meiji.ac.jp/shogaku/index.html  

主要担当科目 (1) 主要担当科目 

｢ゲーム理論 A・B｣「商学専門演習」ほか 

(2) その他 

主要担当科目については、国際化の推進に向けて、日本語のほか英語による

講義の実施等が可能なことがのぞましい。 

1-2 年生向けの「ミクロ経済学」または「マクロ経済学」、「基礎演習」、「外国専門

書講読」や大学院科目を担当することもある。 

募集人員・任用資格 １名（専任准教授または専任講師） 

任用予定年月日 ２０２６年４月１日 

勤務形態 常勤（任期なし） 

勤務地 明治大学駿河台キャンパス(東京都千代田区神田駿河台 1-1)及び 

和泉キャンパス(東京都杉並区永福 1-9-1) 

応募資格 (1) 博士の学位を有する者（取得見込み含む）、もしくはそれと同等の研究業績

を有する者 

(2) ゲーム理論（応用分野も含む）に関する研究を主な専門とする者 

(3) 専門分野における国際査読誌での刊行論文（採択済み・近刊含む）があれ

ば望ましい 

待遇 (1) 給与：明治大学給与規程に基づく 

(2) 手当：住宅手当、通勤手当、期末手当等 

(3) 福利厚生等：大学厚生施設、各種融資制度 

(4) その他：厚生年金保険、健康保険、雇用保険、確定拠出年金（大学独自の年

金制度として、本学は２０２５年度から企業型ＤＣ（確定拠出年金制度）を

導入しました。２０２５年度以降に着任される専任教職員は、全員、企業型

ＤＣに加入いただきます。） 

https://www.meiji.ac.jp/shogaku/index.html


募集期間 
２０２５年５月１日（木）から２０２５年７月１８日（金） 

応募書類 (1) 履歴書（本学所定書式使用のこと、下記(注)参照） 

(2) 業績書（本学所定書式使用のこと、下記(注)参照） 

(注)「履歴書」「業績書」は、必ず本学所定の書式を下記 URLからダウンロ

ードし、「『履歴書』『業績書』記入上の注意」および【記入例】を参照の上、

作成すること。https://www.meiji.ac.jp/koho/recruit/documents.html 

(3) 主要な著書・論文：専任准教授の場合は 5 点、専任講師の場合は 3 点 

(4) 主要業績の日本語要旨。1 点につき A4 一枚以内 

(5) 修士号･博士号の取得証明書もしくは学位記コピー、または博士（後期）課

程修了証明書もしくは在学期間証明書 

応募方法 当学部のホームページ上にあるフォームにて受け付けます。 

明治大学商学部専任教員公募（ゲーム理論）（Entry Form） 

 

(1）応募者情報入力 

   必要事項を漏れなくご記入ください。 

(2）応募書類アップロード 

   応募書類の（1）から（5）を「PDFファイル」に変換し、以下のとおり

アップロードしてください。 

書類名 ファイル名 拡張

子 

サイズ 

(1）履歴書 履歴書_応募者氏名（科目名） 

.pdf 

1MB ま

で 
(2）業績書 業績書_応募者氏名（科目名） 

(3）主要研究業績 主要業績１_応募者氏名（科目

名）※１※２ 

10MBま

で 

(4) 主要研究業

績の概要 

主要業績概要_応募者氏名（科目

名）※１ 1MB ま

で (5）証明書 証明書_応募者氏名（科目名） 

※３ 

（3）応募書類アップロード時の留意事項 

※１ 上記（2）業績書の３．主要研究業績の概要と同一の順で、１か

ら５まで（専任講師の場合は３まで）作成してください。なお、上

記(4)主要研究業績の概要については、ひとつの PDFファイルにし

てください。 

※２ 上記フォームにアップロードできない場合は、郵送により受け付

けます。なお郵送の際は、「【ゲーム理論】教員応募書類在中」と

記載し、レターパックなどの配達履歴が確認できるものをご利用の

うえ、応募期間の最終日（消印有効）までにお送りください。 

※３ 原本（またはコピー）を PDFファイルにしてください。複数枚あ

る場合は、ひとつの PDFファイルにしてください。 

 （4）送付及び確認 

  ア 上記（1）および（2）完了後、確認画面に進み、記入漏れや添付漏れ

https://www.meiji.ac.jp/koho/recruit/documents.html
https://reg34.smp.ne.jp/regist/is?SMPFORM=ndsb-mdrcse-73bee5c9162677dabff13948a0983c99


がないかチェックのうえ、送信を押してください。 

イ 送信後、上記（1）応募者情報の入力で入力したメールアドレス宛

に、応募受付の旨のメールが送信されます（自動送信）ので、必ず確認

してください。（メールが届かない場合、今後当学部から発信する案内

等も届かないことになります。） 

選考方法 (1) 選考方法 

書類選考のうえ、面接によって選考を行います。面接において候補者による研

究セミナーや模擬講義をお願いする場合があります。模擬講義と面接は２０２

５年８月中に実施を予定しています。 

(2) 最終結果の通知 

２０２５年１２月中を予定しています。 

問合せ先 (1) 問合せ先 

明治大学教務事務部商学部事務室 / E-mail：shogaku@mics.meiji.ac.jp 

（日曜、祝日、8 月 10 日から 16 日の本学一斉休業期間は休業） 

(2) 留意事項 

問い合わせはメールでのみ受け付けます。電話および窓口での問い合わせ

には応じられません。問い合わせの際は、氏名、連絡先、電話番号、メール

アドレスを明記してください。 

その他 明治大学は、現在、SDGsの実現に向けて取り組んでいます。 

応募書類は選考過程後適切に破棄します。 

 

以 上 

mailto:shogaku@mics.meiji.ac.jp

