
２０２４年４月 

学校法人明治大学 

 

 

次世代育成支援及び女性活躍支援のための行動計画について 

 

教職員が仕事と子育てを両立できるような働きやすい環境の整備及び女性がます

ます活躍できる雇用環境の整備を行うために、下記のとおり行動計画を策定する。 

 

 

記 

 

１ 計画期間 

 ２０２４年４月１日から２０２９年３月３１日まで 

 

２ 計画内容 

目標１ 事務管理職に占める女性職員割合を１５％以上にする。 

 

＜対策＞ 

２０２４年４月～ 階層別にキャリア形成を考える研修の実施によるネットワーク

形成支援 

２０２４年４月～ ロールモデルとなる女性管理職と女性労働者との交流会開催 

 

目標２ 年次有給休暇の取得率７５％を達成する。 

 

＜対策＞ 

２０２４年４月～ 定期的な社内通知、管理職への呼びかけ等、取得促進への啓発を

行う。 

２０２４年４月～ 時季変更権を行使する期間の見直しを行う。 

２０２４年４月～ 個別の有給休暇取得状況を確認し促進する。 

 

 

以 上 

 


